
Am Institut für Sportwissenschaften der Sozialwissenschaftlichen Fakultät an der Georg-August-Universität Göttingen ist zum
01.04.2025 eine Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)

mit 100% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (zzt. 39,8 Stunden/Woche) befristet für die Dauer von zwei Jahren zu
besetzen. Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

Die Stelle ist dem Arbeitsbereich Sportpädagogik und -didaktik zugeordnet und sieht vornehmlich Lehrveranstaltungen in den
lehramtsbezogenen Studiengängen sowie Mitarbeit in Forschungsprojekten des Arbeitsbereichs vor. Lehrangebote sind vor
allem im Bereich der Fachdidaktik sowie in der sportpraktischen Ausbildung (z.B. Gymnastik/Tanz, Wintersportexkursion)
oder in der wissenschaftlichen Grundlagenausbildung (wissenschaftliches Arbeiten in der Sportwissenschaft) zu erbringen.

Das Lehrdeputat richtet sich nach der gültigen Lehrverpflichtungsverordnung und beträgt zehn Semesterwochenstunden.
Darüber hinaus werden Prüfungstätigkeiten, die Beratung von Studierenden sowie die Übernahme von Aufgaben in der
akademischen Selbstverwaltung erwartet. Forschungsprojekte des Arbeitsbereichs bewegen sich im Themenfeld von
Sportpädagogik und -didaktik, Gesundheitsförderung im Sport sowie Migration und Integration unter besonderer
Berücksichtigung der Mädchen-/Frauenperspektiven. Interesse und Vorerfahrungen an/in dem Themenfeld sind erwünscht.

Ihr Profil:

· Abgeschlossenes einschlägiges wissenschaftliches Hochschulstudium
· Ausgewiesene Expertise in den oben thematisch aufgeführten Veranstaltungsfeldern
· Ausgewiesene Expertise in der Hochschuldidaktik und Erfahrungen in der universitären Lehre

Unser Angebot:

· Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team
· Eine attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder TV-L inkl.

Jahressonderzahlung
· Betriebliche Altersvorsorge über die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL)
· Arbeitnehmerfreundliche Urlaubsregelung und Homeofficezeiten
· Ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauenanteils
an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche
Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Der beruflichen Teilhabe von
schwerbehinderten Beschäftigten sieht sich die Universität in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Qualifikation erhalten Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung den Vorzug. Eine Behinderung bzw. Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in die
Bewerbung aufzunehmen.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte in elektronischer Form in einem PDF-Dokument
zusammengefasst bis zum 29.01.2025 an Frau Dr. Yoon-Sun Huh zu Hd. Frau Sandra Ziep: sandra.ziep@sport.uni-
goettingen.de

Hinweis:
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung
Ihrer Bewerbungsdaten durch uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie im Hinweisblatt
zur Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).


